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التقريـــــــــــر
الفنـــــــــــــي

لعام ٢٠٢٢ - ٢٠٢٣
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 منــذ أن بــدأت جمعيتنــا ونحــن نؤمــن بــأن رعايــة الأيتــام لا تقتصــر علــى المــأكل والمشــرب 
والمــأوى، رعايــة الأيتــام علــم هدفــه الإصلاح،  

والإصــلاح يأتــي بتكامــل عناصــر التنشــئة الســليمة، بالإضافــة إلــى تســليط الضــوء علــى 
ــوا  ــا كان ــة الشــباب. أولادن ــة حتــى مرحل إحتياجاتهــم النفســية والاجتماعيــة مــن الطفول

ولازالــوا هــم رمانــة الميــزان فــي عملنــا، ننصــت لهــم ونشــاركهم أحلامهــم.  

اليوم نحن سنداً لهم وغداً هم سنداً لمجتمعهم. 

نســتكمل بــإذن الله رســالتنا، فكنــا وطنــاً للأيتــام وســنظل وطنــاً وســنداً لهــم، ليشــكل كل 
منهــم مســتقبله بنفســه مهتديــاً بحلمــه واثقــاً بقدراتــه مسترشــداً بإمكاناتــه.

كلمة من القلب
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مؤسس ورئيس مجلس إدارة
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تتم جمعيتنا 1٥ عاما ...

ــل  ــي العم ــلاص ف ــا الإخ ــات ... يحيطه ــات والنجاح ــل، بالإخفاق ــم، بالأم ــة بالتعل ــة ثري رحل
ــاة. ــذه الحي ــي ه ــعي ف ــا إلا الس ــا علين ــأن م ــن ب واليقي

ــال  ــف لأطف ــؤال كي ــرك، وكان الس ــا المح ــو دافعه ــان( ه ــرة كان )الأم ــة بفك ــدأت الرحل ب
حرمــوا مــن نعمــة الأب والأم أن يحصلــوا علــى هــذا )الأمــان( وهــم المصــدر الرئيســي لــه ؟ 

كيــف نوفــر الأمــان لأبنائنــا فــي دور الرعايــة؟ 

ــلال  ــن خ ــة م ــة الوالدي ــدي الرعاي ــا فاق ــة لأطفالن ــوم الرعاي ــد مفه ــدف توحي ــكان اله ف
ــي 2٠1٤. ــن ف ــن وزارة التضام ــا م ــم اعتماده ــة ت ــودة الرعاي ــر لج معايي

وتقديــم برامــج معتمــدة لتأهيــل القائميــن علــى رعايــة الأطفــال وتنشــئتهم مــن خــلال 
اعتمــاد أول شــهادة مهنيــة فــي مجــال رعايــة الطفــل معتمــدة دوليــا فــي مصــر فــي 
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ــار  ــة الصغ ــم وخاص ــر ترعاه ــال أس ــؤلاء الأطف ــون له ــاذا لا يك ــي لم ــؤال التال ــاء الس وج
ــم؟  منه

فعملنــا بالتعــاون مــع وزارة التضامــن ومؤسســات والمجتمــع المدنــي علــي تطويــر 
ــة  ــة الأطفــال فــي الأســر وليتــم اعتمــاد الدليــل الإجرائــي لنظــام الكفال منظومــة كفال

ــي 2٠1٩. ف

ثــم جــاء الســؤال ... ومــاذا عــن الذيــن تخرجــوا مــن دور الرعايــة وكبــروا مــن الــذي ســيكون 
ســندهم حتــى يســتقروا فــي الحيــاة؟

فقمنا بإطلاق برنامج تأهيل الشباب للاستقلالة والاعتماد على النفس في 2٠1٩ 

ومــن خــلال حملاتنــا التوعويــة وفعالياتنــا اســتطعنا إعــادة تعريــف قضيــة الأيتــام وتعريف 
مــن هــو اليتيــم ومــا هــي احتياجاتــه الحقيقيــة ومــا هــي إمكاناتــه وقدراتــه الحقيقيــة 

وشــاركنا فــي تطويــر مســودة مشــروع قانــون الرعايــة البديلــة مــع وزارة التضامــن.

نتطلــع لـــ 1٥ عامــا جديــدة فــي رحلتنــا مــع فريق عمــل متميــز ومخلــص لخلق بيئــة تمكن 
كل طفــل وشــاب مــن أن يــدرك إمكاناتــه وقدراتــه ويكون ســندا لغيره.
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ياسمين الحاجري
المدير التنفيذي
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عـــــزة عبد الحميـــــــد
مؤسس ورئيــــــس مجلــــــس إدارة

عمــــــرو شــــــاكر
مؤسس ونائب رئيس مجـــلس إدارة

مجلس الإدارة

أسســت فــي عــام 1٩٩7 ، جمعيــة ”نــداء” لإعــادة تأهيــل الأطفــال 
ــغلت  ــة وش ــدارس النظامي ــي الم ــم ف ــمع ودمجه ــاف الس ضع
منصــب رئيــس مجلــس الإدارة كمتطوعــة لأكثــر مــن عقــد. وفي 
عــام 2٠٠8 أسســت جمعيــة “وطنيــة“ لتنميــة وتطويــر دور الأيتــام 
ــزة” تكريــم” لعــام 2٠16  ــاً. فــازت بجائ والتــي تقــوم بإدارتهــا حالي
كأفضــل شــخصية عربيــة لهــا أثــر فــي مجــال القضايــا الإنســانية. 
ــة  ــم حــرم رئيــس الجمهوري وفــي عــام 2٠22 حصلــت علــى تكري
ــلال  ــع خ ــان والمجتم ــة الإنس ــي تنمي ــد ف ــوارها الرائ ــى مش عل

احتفاليــة “المــرأة المصريــة أيقونــة النجــاح”. 

 EG « مؤســس ورئيــس تنفيــذي لســتة شــركات تابعــة لشــركة
ــة  ــال  الرعاي ــي مج ــدة ف ــركات الرائ ــدى الش ــي إح Medical“ وه
الصحيــة والطبيــة، مؤســس ورئيــس مجلــس إدارة مؤسســة 

ــفاء”.  ــك الش ــس إدارة “بن ــو مجل ــه عض ــا أن ــا”. كم “صحتن

 “Kemet “ مهنــــــدس معمــــــاري ومديــر تنفيــــــذي لشــركة
أيتـــــام، وعضــو  لــدار  للبرمجيــــــات الهندسيــــــة، مؤســس 
الاطفـــــال  لتــــــأهيل  “نــداء”  جمعيــة  فــي  إدارة  مجـــــلس 

ــع.  ــاف السمـــــــ ضعــــ

م. توفيـــــــق الرشيــــــدي
مــــــؤسس وأميـــــــــــن عـــــــــــام
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منــــــى الــشبينـــــــي
مؤسس وأمين صندوق

استشــاري مالــي لشــركات عالميــة ومصريــة، عضــو مجلــس 
إدارة فــي جمعيــة »نــداء« لتأهيــل ضعــاف الســمع، عضــو 
ــاء لمؤسســة  CISV Peace Fund  وعضــو مجلــس  مجلــس الأمن

إدارة فــي مؤسســة »صحتنــا«  

 Giza« لشــركة   المنتــدب  والعضــو  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
 Systems”  الشــركة الرائــدة فــي مصر والشــرق الأوســط وشــرق
ــة  ــزة للأنظم ــة جي ــاء مؤسس ــس أمن ــرأس مجل ــا ي أفريقيا.كم
 – ”علمنــي  بجمعيــة  الأمنــاء  مجلــس  وعضــو  التعليميــة، 
للارتقــاء  ”إنجــاز مصــر”  إدارة  بمجلــس  educate me” وعضــو 

المصــري.  بالشــباب 

شهــــــاب النـــــــواوي
عضـو

ــب  ــن لمكتـــــ ــلاث المؤسسيـــــــ ــاء الثــــــ ــد الشركـــــــ أحــــــ
”PricewaterhouseCoopers” فــي مصــر ســابقاً وهــو عضــو 
مؤســس وعضــو مجلــس إدارة فــي جمعيــة “نــداء” لتأهيــل 

الاطفــال ضعــاف الســمع. 

شريــــــف منصـــــــــور
عضـو مؤسس
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  “KPMG “ محاســب قانونــي عمــل لعــدة ســنوات بمؤسســة
حــازم حســن. عضــو جمعيــة المحاســبين والمراجعيــن المصريــة 
تنميــة  رئيــس جمعيــة  نائــب  المصريــة.  الضرائــب  وجمعيــة 

.SECDA بالمجتمــع  المشــروعات الصغيــرة والنهــوض 

تتــرأس د. داليــا إبراهيــم دار نهضــة مصــر للنشــر. مؤســس 
شــركة EdVentures ، أول شــركة رأس مــال مخاطــر فــي الشــرق 
الأوســط تحتضــن وتســتثمر فــي الشــركات الناشــئة المتخصصــة 
فــي مجــال تكنولوجيــا التعليــم. مؤســس أيضــاً لشــركة »تأهيــل 
ــس  ــو مجل ــي«، عض ــب المهن ــم والتدري ــارات التعلي ــادة مه إج

أمنــاء فــي عــدد مــن المؤسســات.
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أحمد موسى
عضـو

محمد القاضي
عضـو

ــب  ــى جان ــاد، إل ــي الاقتص ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
ــة  ــة الأمريكي ــن الجامع ــال م ــي إدارة الأعم ــي ف ــص فرع تخص
بالقاهــرة. يتولــى محمــد حاليًــا منصــب مديــر التطويــر التجــاري 
ــا فــي شــركة نســتله. قبــل انضمامــه  لمنطقــة شــمال إفريقي
إلــى شــركة نســتله، عمــل فــي شــركة جلاكســو ســميث كلايــن 

.)GSK(

د. داليا إبراهيم
عضو
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الرؤية:
عالم يستطيع فيه كل يتيم تشكيل مستقبله. 
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الرسالة:

القيم:

تعزيــز نظــام الرعايــة الوالديــة البديلــة مــن خــال توحيــد معاييــر الجــودة، البحــث، 
التطويــر، التدريــب، التأهيــل، وكســب التأييــد ليــدرك كل يتيــم تفــرده وقدراتــه. 

الريادة: 
نطمــح أن نكــون صنــاع التغييــر مــن خــلال التعامــل مــع التحديــات بثقــة 

وبصيــرة، وتقديــم حلــولا مبتكــرة، ووضــع معاييــر مرجعيــة. 

الابتكار:
نتبنــى وجهــات النظــر المبتكــرة والتفكيــر المــرن لمعالجــة التحديــات 

وتحقيــق الأثــر المســتدام. 

المهنية:
نقــدم خدمــات عاليــة الجــودة مــن خــلال تعزيــز بيئــة عمــل صحيــة 
ــل.  ــات العم ــا بأخلاقي ــة والتزامن ــات المهني ــل الممارس ــق أفض وتطبي

المواجدة: 
تقديمنا للدعم اللازم ليشعر كل فرد بالتقدير الحقيقي. 
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الأهداف الاستراتيجية طويلة المدى ٢٠17 – ٢٠٢4 

تطوير جودة الرعاية 
الأسرية والشبه أسرية 

للأطفال والشباب فاقدي 
الرعاية الوالدية  

تمكين القائمين على 
رعاية الأطفال والشباب 
من تقديم رعاية أسرية

تمكين الشباب فاقدي 
الرعاية الوالدية اقتصاديا 
واجتماعيا لانتقال بنجاح 

للحياة المستقلة  

تطوير آليات المتابعة والتقييم 
لمنظومة الرعاية البديلة لاستدامة 

جودة الرعاية 

بناء شراكات استراتيجية لخلق بيئة 
ممكنة للأطفال والشباب فاقدي 

الرعاية الوالدية 

تعمل سند على تحقيق رؤية مصر ٢٠٣٠
وأهداف التنمية المستدامة 
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وصل أثر »سند« إلى 

٩ 

44402280840
طفل وشاب

)بشكل مباشر وغير مباشر(
كادر من وزارة 

التضامن الاجتماعي
مدير ومقدم رعاية
في بيوت الرعاية

في

265١٩
محافظةبيت رعاية

١7003,4٩0,500
فرد تم رفع وعيهم بقضية الأيتام من المجتمع المدني
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“سنــــــــــــــــد”
بيت خبرة في الرعاية البديلة

1٠ 
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“سنــــــــــــد”
بيت خبرة في الرعاية البديلة  

أولًا: تطوير منظومة الرعاية البديلة  

ــدي  ــباب فاق ــال والش ــة للأطف ــة البديل ــة للرعاي ــتراتيجية الوطني ــذ الاس ــار تنفي ــي إط ف
الرعايــة الوالديــة، تــم توقيــع بروتوكــول تعــاون بيــن وزارة التضامــن الاجتماعي و »ســند« 
لتحويــل الرعايــة فــي دور الأيتــام مــن رعايــة مؤسســية إلــى رعايــة شــبه أســرية، لضمــان 

تنشــئة ســليمة للأطفــال والشــباب بهــا.
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تســتمر »ســند« فــي تقديــم خدمــات فــي قطــاع الرعايــة البديلــة ممــا يعــزز دورهــا 
كبيــت خبــرة فــي القطــاع ويجعلهــا نقطــة مرجعيــة للعديــد مــن أصحــاب المصلحة. 

١. بروتوكــول التعــاون نحــو رعايــة أفضــل للأطفــال والشــباب بــدور الرعايــة )تحــول 
الرعايــة المؤسســية الــى رعايــة شــبه أســرية( 
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ــج  ــد ليعال ــة الموح ــة البديل ــون الرعاي ــروع  قان ــودة مش ــر مس ــي تطوي ــند ف ــاركت س  ش
القانــون جميــع جوانــب الرعايــة والدعــم والقوانيــن المتعلقــة بالأطفــال والشــباب فاقــدي 
الرعايــة الوالديــة، وقــد تــم المشــاركة بالحــوار المجتمعــي الأول والثانــي لمناقشــة 
ــي  ــن الاجتماع ــه وزارة التضام ــذي أطلقت ــي ال ــوار المجتمع ــي الح ــون. يأت ــرح القان مقت
ضمــن اســتراتيجية الدولــة للرعايــة البديلــة، بحضــور مجموعــة مــن شــباب الأيتــام وكافــة 
ــات الدوليــة لمناقشــة أهــم  ــات الأهليــة والهيئ ــة الحكوميــة والجمعي الأطــراف المعني

محــاور القانــون.  

12 

3. الانتهــاء مــن تطويــر النســخة الثالثــة للحقيبــة التدريبيــة لتأهيــل الأطفــال 
والشــباب لاســتقالية 

ــم  ــارات اللازمــة لهـ ــة المهـ ــباب بمجموعـ ــم الأطفــال والشـ ــى دعـ ــة إل  تهــدف الحقيب
للانتقــال بسلاســة مـــن الرعايـــة إلـــى الاســتقلالية الاعتماد علـــى الـــذات. ضمــت الحقيبة 
مجموعــة مــن المكونــات التــي تســتهدف الأطفــال والشــباب مــن ســن 7 وحتــى 18 ســنة 
ــون  ــية، ومك ــة الجنس ــة والتربي ــتقل، الحماي ــش المس ــة، العي ــارات الحياتي ــي: المه وه

الطفــل مــن 7-13 ســنة. 

2. المشــاركة فــي مســودة قانــون الرعايــة البديلــة الموحــد والحــوار المجتمعــي 

مــع وزارة التضامــن الاجتماعــي 
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ثانيا : رفع كفاءة العاملين في مجال
الرعاية البديلة من خلال التعلم والتطوير 

 The British University ــي ــة بدب ــة البريطاني ــع الجامع ــاون م ــول تع ــع بروتوك ــم توقي ت
in Dubai ووقــع عــن الجامعــة ســعادة الدكتــور عبــد الله الشامســي مديــر الجامعــة 
البريطانيــة فــي دبــي، مــع ا. عــزة عبــد الحميــد رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة، وكان ذلــك 
فــي حضــور الدكتــورة إيمــان جــاد عميد كليــة التربيــة وأســتاذة التربيــة الخاصة والشــاملة 
فــي الجامعــة البريطانيــة فــي دبــي. يهــدف البروتوكــول لتبــادل المعــارف والخبــرات في 
مجــال التدريبــات المهنيــة والفنيــة والدراســات العلمية، والاســتفادة من خبــرات الجامعة 
البريطانيــة فــي دبــي فــي تطويــر رقمنــة برامــج التعلــم والتطويــر لتعظيــم أثرهــا فــي 

تطويــر الــكادر المهنــي فــي منظومــة الرعايــة البديلــة فــي مصــر والوطــن العربــي. 

١. تعاون وتبادل خبرات مع الجامعة البريطانية في دبي  

ــع  ــاون م ــة بالتع ــة البديل ــون الرعاي ــروع قان ــودة مش ــر مس ــي تطوي ــاركة ف المش
وزارة التضامــن الاجتماعــي 

 قامــت »ســند« بالمشــاركة فــي مســودة لقانــون الرعايــة البديلــة الموحــد، ليعالــج 
جميــع جوانــب الرعايــة والدعــم والقوانيــن المتعلقــة بالأطفــال والشــباب فاقــدي الرعايــة 

ــة الأطفــال والشــباب.  ــل مختلفــة لرعاي ــي لبدائ ــة ويضــع إطــار قانون الوالدي
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تــم تقديــم تدريــب لطــلاب الفرقــة الثالثــة 
والرابعــة مــن كليــة الخدمــة الاجتماعيــة 
بجامعــة حلــوان علــى فنيــات الممارســة 
ــة  ــدي الرعاي ــال فاق ــع الأطف ــة م المهني
الوالديــة، مــن أجــل بنــاء كادر مهنــي 
مؤهــل لســد الفجــوة الخاصــة بمقدمــي 
ــة المختلفــة.  ــوت الرعاي ــة داخــل بي الرعاي
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2. التعــاون مــع جامعــة حلــوان مــن 
مجــال  فــي  مهنــي  كادر  بنــاء  أجــل 

البديلــة الرعايــة 

استفاد من التدريب ١0١ طالب وطالبة  
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3. بنــاء قــدرات كــوادر وزارة التضامــن 
الاجتماعي 

ــع  ــة لرف ــة تعليمي ــم 42١ فرص تقدي
إدارات  ومديــري  أخصائــي  قــدرات 
ــدد  ــرة بع ــي بالقاه ــن الاجتماع التضام

مــن البرامــج والــورش، منهــا

برنامج المقيم المهني

ورشة عن دور المتطوع والكفيلبرنامج أدوات التعلم والتطوير

برنامج مهارات الإدارة

تــم تخريــج الدفعــة الثامنــة مــن البرنامــج المتقــدم لمقدمــي الرعايــة بدعــم مــن بنــك 
التعميــر والإســكان وقــد تميــزت بتنــوع المتدربيــن مــن مختلــف المحافظــات والمجــالات 
ــة، ممــا سيســاهم فــي  ــي ووزارة التضامــن الاجتماعــي وبيــوت الرعاي والمجتمــع المدن
تنشــئة وتأهيــل أطفــال وشــباب لحيــاة مســتقلة آمنــة، وقــد تــم البــدء العمل مــع الدفعة 

التاســعة وتضــم ١0 متدربيــن. 

ــدة  ــهادة معتم ــو أول ش ــة« ه ــي الرعاي ــدم لمقدم ــج المتق ــر أن »البرنام ــر بالذك الجدي
دوليًــا مــن هيئــة بيرســون متخصصــة فــي مجــال تعزيــز نمــو الطفــل مقدمة من »ســند«. 

4. تخريج دفعات جديدة من البرنامج المتقدم لمقدمي الرعاية
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بهــدف الوصــول لعــدد أكبــر مــن المهتميــن بمجــال الرعايــة البديلــة فــي مصــر والعالم 
العربــي أطلقــت ســند منصــة تعليميــة لتقديــم برامــج متخصصــة لهم. 

انطلــق البــث التجريبــي للمنصــة مقدمــة 4 برامــج تدريبيــة و 3 ورش تدريبيــة 

مســجلة، اســتفاد مــن المنصــة إلــى الآن 85  متعلــم.

بمواضيع مثل:  

5. المنصة التعليمية

برنامج رعاية الأطفال من الولادة وحتى ١2 عام 

برنامج حماية الطفل في بيوت الرعاية 

برنامج رعاية المراهق 

برنامج إدارة سلوك الطفل 

ورشة المبادئ التوجيهية للرعاية البديلة 

ورشة دليل معايير الجودة داخل بيوت الرعاية 

ورشة منهجية تطبيق معايير جودة الرعاية البديلة 
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دعمــا لقضيــة الرعايــة البديلــة علــى يــد خبــراء متطوعيــن بالجهــد والعلــم مــن أجــل حيــاة 
كريمــة لــكل يتيــم، قدمــت ســند سلســلة مــن النــدوات لرفــع الوعــي فــي قضايــا الرعايــة 

البديلــة  تحــت عنــوان ســاعة مــع خبيــر. اســتفاد مــن النــدوات 330 متعلــم بمواضيــع 
مثــل:

6. ساعة مع خبير

التعلق لدى الأطفال في بيوت الرعاية وخطورة الانفصال 
المفاجئ عليهم

التربية البناءة للأطفال والشباب

د/ايمان جاد - عميد كلية التربية بالجامعة البريطانية بدبي 

التربية بالقيم لدى الأطفال والشباب 

د/عمــرو الوردانــي - أميــن الفتــوى ومديــر إدارة التدريــب فــي دار 
ــاء المصرية  الإفت

الفن وتعزيز الإستقال لدي الشباب 

أ. رشا سليمان - فنانة تشكيلية 

التفكير الابتكاري لدي الشباب 

أ. أحمد الأسد - مؤسس شركة علم الموهبة بالأردن 

تعزيز الهوية والثقة بالنفس

تعزيز النمو الأخاقي لدي الشباب
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الاستقال لدى الشباب ببيوت الرعاية

د/ هبة وجيه قطب - أستاذ مساعد علم
النفس بالجامعة الامريكية
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ثالثــا: مشــاركة أفضــل الممارســات فــي الرعايــة البديلــة وفــي جــودة 
إدارة منظمــات المجتمــع المدنــي  

المؤتمــر الدولــي للتنميــة المســتدامة ICSD مــن خــلال كتابــة ورقــة بحثيــة عــن 
برنامــج مبــادر للقيــادة المجتمعيــة الــذي تقدمــه ســند للشــباب وربطــه بأهــداف 

التنميــة المســتدامة. 

١. الإنتاج المعرفي  
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2. المشاركة في المؤتمرات المحلية والدولية والإقليمية

عقــد دراســة استكشــافية بالتعــاون مــع هيئــة انقــاذ 
الطفولــة، للتعــرف علــى أشــكال الرعايــة البديلــة المتاحــة 

ــن بذويهــم فــي مصــر. ــر المصحوبي للأطفــال غي

ــدة  ــق “ملتقــى الشــباب” كممارســة جي ــة توث نشــر مقال
فــي انتقــال الشــباب مــن الرعايــة إلــى الاســتقلالية فــي 
المجلــة الأكاديميــة الدوليــة ICB-Sage Journal، وهــي 
مجلــــة بالاشــــتراك بيــــن جمعيــــة Udayan Care ومجلــة 

 Sage Journal

الثانيــة فــي مؤتمــر ومهرجــان  للمــرة  شــريك فنــي 
.Udayan Care خريجــي الرعايــة الــذي تقدمــه منظمــة
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الملتقــى الثانــي عشــر للمســؤولية المجتمعيــة - ينايــر 2022 تحــت رعايــة وزارة 
التضامــن الاجتماعــي.

تنظيــم ورشــة »المســؤولية المجتمعيــة وأثرهــا فــي تأهيــل الأيتــام للاســتقلال« 
وتحقيــق التنميــة المســتدامة بالشــراكة مــع “الشــبكة الإقليميــة للمســؤولية 
الاجتماعيــة” و ”المركــز العالمــي للتنميــة المســتدامة”، برعايــة ودعــم مــن 
”كرســي صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة الجوهــرة بنــت إبراهيــم، لبنــاء القــدرات 
البشــرية فــي مؤسســات رعايــة الأيتــام بالــدول العربيــة “بحضــور جهــات معنيــة 

ــام ســواء حكوميــة أو خاصــة أو منظمــات المجتمــع المدنــي.   ــة الأيت برعاي
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رابعاً: تكريم جهود سند

١. المرأة المصرية أيقونة النجاح

ــد رئيــس  ــد الحمي ــة الســيدة انتصــار السيســي، أ.عــزة عب  كرمــت حــرم رئيــس الجمهوري
مجلــس الإدارة علــى مشــوارها الرائــد فــي تنميــة الإنســان والمجتمــع الــذي ضــم جمعيــة 
»نــداء« لتأهيــل المكفوفيــن وضعــاف الســمع و”وطنيــة” أول جمعيــة فــي مصــر أسســت 
ــة  ــرأة المصري ــة ”الم ــلال احتفالي ــك خ ــة، وذل ــوت الرعاي ــي بي ــة ف ــودة الرعاي ــر ج لمعايي

أيقونــة النجــاح” بمناســبة يــوم المــرأة العالمــي 2٠22. 

2. مؤتمــر الجمعيــة المصريــة للعاجات 
الجماعية 

تــم تكريــم “ســند” أثنــاء المؤتمــر الخامــس 
للجمعيــة المصريــة للعلاجــات الجماعيــة 
والابــداع  التمكيــن  الجماعــي”  والعمــل 
المشــترك” والمؤتمــر الإقليمــي الســادس 
النفســية  للعلاجــات  العالميــة  للجمعيــة 
يأتــي  الجماعــي.  والعمــل  الجماعيــة 
ــز  ــند” لتعزي ــة “س ــود جمعي ــم لجه التكري
والشــباب  للأطفــال  النفســية  الصحــة 
فاقــدي الرعايــة الوالديــة والقائميــن علــى 

رعايتهــم. 
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3. تكريم الشبكة الإقليمية للمسؤولية المجتمعية لسند  

ــة  ــة الدولي ــة المهني ــند« صف ــة »س ــؤولية المجتمعي ــة للمس ــبكة الإقليمي ــت الش منح
ــة المجتمــع.  ــك لمجهوداتهــا فــي مجــال الخدمــات وتنمي وذل

المعتمــد  المهنــي  التصنيــف  وفــق  أنــه  بالذكــر  والجديــر 
للشــبكة الإقليميــة للمســؤولية المجتمعيــة، تــم منــح المديــر 
التنفيــذي لجمعيــة ســند أ.ياســمين الحاجــري ، وثيقــة التميــز 
الدوليــة كواحــدة مــن أكثــر الشــخصيات تأثيــرا فــي مجــال 

المســؤولية المجتمعيــة 2٠22، فــي دورتهــا الرابعــة. 

2٠ 
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بيوت الرعاية
وصلنا إلى

21 

٢٨ بيت رعاية 
مستفيدي 2022- 2023 
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بيـوت الرعـاية
ــم   الدعــم    ــى   تقدي تعمــل   »ســند«   عل

ــة   مــن   خــلال: ــوت   الرعاي ــلازم   لبي ال

 أولا :  تقييم   وتطوير   بيوت   الرعاية   لتقديم   حياة   كريمة   لكل   يتيم 

ــم  ــم التقييــ ــذي ض ــوت وال ــي لبي ــم الفن ــند« الدع ــت »س ــام 2٠22 - 2٠23 قدم ــلال عــ خ
الشــــامل لبيــوت الرعايــة، والخطــط التشــــاركية لتطبيـق معاييـر الجـودة، والاستشارات 

الفنيـــة التـي تدعـم مســــيرة التطــور. 

حيــث قامــت »ســند« بتنفيــذ التقييــم علــى معاييــر جــودة الرعايــة البديلــة لعــدد 28 

بيــت رعايــة فــي ١5 محافظــة:  الجيــزة - القاهــرة - الاســكندرية - ســوهاج - الشــرقية - 
بنــي ســويف - المنصــورة - بورســعيد - قنــا - الســويس - قليوبية - دمياط - الإســماعيلية 

- طنطــا - المنيــا.

ثانياً: جهود لرفع كفاءة العاملين في مجال الرعاية البديلة  

ــة  ــات متخصص ــم تدريب ــى تقديـــــ ــد عل ــل سنــــ تعم
للمعنييــن بالرعايــة البديلة مــن كــوادر وزارة التضامن 
الاجتماعــي والمجتمــع المدنــي علــى موضوعــات 
ــل  ــيات التأهي ــة، أساس ــة الحماي ــر سياس ــل: تطوي مث
ــة  ــات متخصص ــى تدريب ــافة إل ــلالية، بالإضـــ للإستقـ
للعامليــن داخـــل دور الرعاية تشــمل موضوعــات مثل: 
تأهيــل الأمهــات البديلــة، إدرة ســلوك الطفــل، الرعاية 
ــة  ــية، المتابع ــة الجنس ــق، التربي ــة للمراه المتكامل

والتقييــم وغيرهــا. اســتفاد مــن التدريبــات ١3 بيــت 

ــم.  ــن ١3١ متعل ــر م ــة وأكث رعاي

22 
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التأهيل للاستقلال 
والرعاية اللاحقة 

وصلنا إلى

4٨ طفل نشء
٢14 شاب وشابة

1٢6 شاب/ة فوق 1٨  
مستفيدي 2022- 2023 



2٤ 

التأهيل للاستقلال 
والرعاية اللاحقة

دروســوس  ومؤسســة  الاجتماعــي  التضامــن  وزارة  مــع  بالتعــاون  ســند  ــذ  ف ن ت
ومؤسســة ســاويرس وبنــك الإســكندرية مشــروع تأهيــل الشــباب لاســتقالية 
ــا  ــة اقتصادي ــي دور الرعاي ــباب خريج ــن الش ــدف تمكي ــس به ــى النف ــاد عل والاعتم

واجتماعيــا. مــن خــال تحقيــق الأهــداف الثــاث للمشــروع:

رفع قدرات 500 شاب من بيوت 
الرعاية بالمهارات الحياتية للاستقلال 

الآمن  

تطوير نظم الإدارة في 20 بيت رعاية 

توفير بيئة داعمة تمكن خريجي 
بيوت الرعاية وتعزز من دمجهم 

في المجتمع

  أولا :  برنامج الطفل
صمــم البرنامــج ليهتــم بتفاصيــل تنشــئة الأطفــال فــــاقدي الرعايــة الوالديــة ليمهد لهم 
مهــارات الاســتقلال والاعتمــاد علــى النفــس والاندمــاج مــع المجتمــع تمهيــدا لتخرجهــم 

مــن بيــت الرعاية. 

ــل: الانتمــاء وقبــول  ــات مث ــة فــي موضوعــ قــدم البرنامــج عــدد مــن الجلســات التدريبي
الآخــر والعمــل الجماعــي وتحديــد الأهــداف وصناعــة القــرار. كمــا تــم إقامــة 3 معســكرات 
معايشــة مــع الأطفــال عــن كيفيــة إدارة شــؤون المنزل وإعــداد الوجبــات الصحيــة ونظافة 

البيــت. اســتفاد مــن البرنامــج 48 طفــل مــن 3 بيــوت رعايــة

2٤ 
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ثانياً: الشباب تحت 1٨

١.       برنامج   تأهيل   الشباب   لاستقالية   والاعتماد   على   النفس   

تــم تقديــم حزمــة مــن التدريبــات المتخصصــة لعــدد ١22 شــاب وفتــاة مــن ١0 بيــوت 

رعايــة، منهــم 5١ فتــاة و7١ شــاب مــن عمــر 1٤ الــى 18 عــام فــي موضوعــات مثــل:  
المهــارات الحياتيــة الــذي يشــمل على آليــات التواصــل والتخطيــط الاســتراتيجي والتواصل 
ــة  ــة والقانوني ــة المالي ــل التوعي ــتقل مث ــش المس ــارات العي ــون مه ــا مك ــال وأيض الفع

ومواصفــات اختيــار المســكن والاســعافات الأوليــة ومكــون الحمايــة وغيرهــا  

2. التعــاون مــع هيئــة انقــاذ الطفولــة لنقــل العلــم لحقيبــة تأهيــل الشــباب 
ــتقال لاسـ

ــى  ــات الشــريكة معهــا عل ــة والجمعي ــة إنقــاذ الطفول ــق هيئ ــب فري قامــت ســند بتدري

حقيبــة تأهيــل الشــباب للاســتقلالية، حيــث تــم نقل العلــم للمكــون الأول والثانــي للحقيبة 

الخــاص بالمهــارات الحياتيــة ومهــارات العيــش المســتقل وكيفيــة تصميــم وتنفيــذ 

ــريكة  ــة الش ــوت الرعاي ــى بي ــباب ف ــع الش ــا م ــق لتنفيذه ــة للفري ــكرات التأهيلي المعس

ــذ عــدد 4 معســكرات  ــم تنفي ــدرب، و 27 ميســر بالإســكندرية وقــد ت لعــدد 32 مت

للشــباب مــن أجــل اكتســاب مهــارات العيــش المســتقل والمهــارات الحياتيــة إلــى ١60 

شــاب، كمــا تــم بنــاء قــدرات ٩ مــن  مديــري بيــوت الرعايــة وأخصائــي الأســرة والطفولــة 

والدفــاع الاجتماعــي بالإســكندرية علــى برنامــج أساســيات التأهــل للاســتقلالية والدمــج 

لعــدد 27 متــدرب. 
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ثالثاً: الشباب فوق 1٨

ــة الاحقــة التــي تقدمهــا »ســند« إلــى خلــق مســاحة حــوار  تهــدف برامــج الرعاي
وتفهــم لاحتياجــات الشــباب بشــكل دقيــق خاصــة المقبليــن علــى التخــرج مــن الــدار 
فــي مرحلــة عمريــة فــوق ال١8 عــام وذلــك لتقديــم الدعــم والمســاندة علــى جوانب 

عــدة، الشــخصية والنفســية والعمليــة.  

تقدم الرعاية الاحقة بشكل أساسي:  

١. برنامج التأهيل لسوق العمل 

ــز مهاراتهــم لســوق العمــل،  ــام وتعزي ــاء قــدرات الشــباب الأيت ــى بن يهــدف البرنامــج إل
فقــد أجــرت ســند خــلال 2٠22 دراســة استكشــافية حــول خبــرات، مهــارات، احتياجــات، 
ــة  ــى مرحل ــم إل ــو انتقاله ــة نح ــة الوالدي ــدي الرعاي ــباب فاق ــن والش ــورات المراهقي وتص
البلــوغ مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى التمكيــن الاقتصــادي. تضمنــت الدراســة تصــورات 
القيــادات الشــبابية وممثلــي القطــاع الخــاص ومراكــز التدريــب. وعليــه بــدء عمــل جلســات 
توجيهيــة للشــباب لتلقــي التدريبــات اللازمــة، مــع مدربيــن متخصصيــن عــن كيفيــة كتابــة 

التدخات الإبداعية والنفسيةبرنامج التأهيل لسوق العمل 

26 

ملتقى الشباب اعداد الشباب الأيتام لقيادة التغيير
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ــد  ــى عق ــة إل ــم، بالإضاف ــب لمهاراته ــل مناس ــن عم ــث ع ــة البح ــة وكيفي ــيرة الذاتي الس
شــراكات مــع القطــاع الخــاص المعني بتدريبات للشــباب من أجــل التوظيف مثــل: أكاديمية 
مصــر للســياحة والإنقــاذ، وهدفهــا تدريــب الشــباب ليكونــوا معلمــي ســباحة ومنقذيــن 
وقــد تــم تنفيــذ البرنامــج علــى دفعتيــن، وأكاديميــة بيوتــي زد للتجميــل وهدفهــا تعليــم 
الفتيــات فنــون العنايــة بالشــعر والأظافــر وذلــك مــن أجــل توظيفهــم بمجــال التجميــل 
و CDS والتــي تهــدف لتعليــم الشــباب والبنــات علــوم الفندقــة وتوظيفهــم بعــد انتهــاء 

مــدة التدريــب.  اســتفاد مــن البرنامــج 20 مــن الشــباب. 

2. التدخـات الإبداعية  والنفسية )برنامج الحكي( 

قدمــت »ســند« برنامــج الحكــي وهــو أحــد برامــج الرعايــة اللاحقــة للشــباب فــوق 18 عامــا 
وخريجــي بيــوت الرعايــة . يســتخدم فــن الحكــي وأســاليبه بهــدف إحــداث تغييــرات إيجابيــة 
علــى المســتوى العملــي والنفســي والاجتماعــي للشــباب فــي حياتهــم اليوميــة. وتعلــم 
كيفيــة رصــد المشــاعر والتعبيــر عنهــا، التعبيــر عــن الأزمــات ومواجهتها بطــرق مختلفة، 
ــاكلهم   ــي مش ــن ف ــاعدة الآخري ــذات ومس ــي ال ــار ف ــن الانحص ــروج م ــن الخ ــم م تمكينه
 وإيجــاد طــرق وحلــول للتعامــل مــع المواقــف والصراعــات.  اســتفاد مــن البرنامــج

22 شاب وشابة.
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3. ملتقى الشباب  

تــم تنفيــذ 4 لقــاءات مجمعــة لأكثــر مــن 

35 شــاب وشــابة  بحضــور عــدد مــن 
فريــق عمــل »ســند« وكان الهــدف هــو 
خلــق مجتمــع آمــن يســتطيع فيــه  تعــرف 
ــض   ــم البع ــى بعضه ــى عل ــباب الملتق ش

ــم.   ــا بينه ــرات فيم ــادل الخب وتب

4. اعداد الشباب الأيتام لقيادة التغيير )برنامج مبادر للقيادة المجتمعية( 

عن البرنامج: 
هــو أحــد برامــج الرعايــة اللاحقــة التــي تقدمهــا »ســند« للشــباب فــوق 18 عــام، بهــدف 
تمكيــن وتطويــر وإعــداد خريجــي دور الرعايــة بغــرض تطويــر حيــاة الشــباب وخلــق قيــادات 
ــم أدرى  ــي ه ــات الت ــا والتحدي ــؤولية والقضاي ــم المس ــى عاتقه ــون عل ــة يحمل مجتمعي
النــاس بهــا والأقــدر علــى مجابهتهــا وخلق حلــول مبتكــرة للتعامــل معهــا وتمكين أهل 
قضيتهــم مــن شــباب الأيتــام مــن التعــاون فــي التفكيــر فــي هــذه التحديــات والتنفيــذ 

التعاونــي لحلهــا كــي يكونــوا منــارة لهــؤلاء الشــباب وقــادة حقيقييــن للمســتقبل. 

28 
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صمــم وأطلــق 2١ مــن الشــباب 6 مبــادرات تعمــل علــى رفــع الوعــي فيما يخص تنشــئة 
الأيتــام مــن حيــث الصحــة النفســية والغــذاء الســليم، الارتقــاء بجــودة التعليــم، مهــارات 
ــة  ــتراتيجية الحمل ــع اس ــة وض ــباب كيفي ــم الش ــلال تعل ــن خ ــس. م ــى  النف ــاد عل الاعتم
ــا  ــة وتنفيذه ــلاق الحمل ــاركة وإط ــباب للمش ــن الش ــم م ــجيع أقرانه ــا وتش ــوة له والدع

علــى أرض الواقــع. أثــر المبــادرات وصــل إلــى 22 دار و ١68 مــن الشــباب والأطفــال 
وقــد أظهــرت المبــادرات نتائــج ملموســة وتغيــرات جذريــة علــى مســتوى دور الرعايــة من 
تعديــل لأنظمــة ووضــع لوائــح جديــدة والالتــزام ببروتوكــولات، وعلــى مســتوى الشــباب 

أنفســهم مــن تطــور فــي الشــخصية والمشــاركة بفاعليــة وتقبــل الهويــة. 

وهدفهــا تمكيــن 3٠ طفــل ببيــوت الرعايــة علــى حمايــة أنفســهم مــن خــلال 
تدريبــات متخصصــة معهــم وأيضــا تعزيــز قدراتهــم علــى مشــاركة وحكــي 

قصتهــم أمــام الأخريــن  

مبادرة ناجي

وهدفهــا تعزيــز مهــارات البنــات ببيــوت الرعايــة ليكونــوا مؤهليــن لاتخــاذ 
قــرارات حياتهــم بصــورة أفضــل وذلــك عــن طريــق رفــع كفاءتهــم التعلميــة 

والدراســية

مبادرة سفراء التغيير

2٩ 
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 هــدف الحملــة هــو صحــة وســلامة الغــذاء ويتم مــن خلالهــا توعية الشــباب 
والبنــات ببيــوت الرعايــة بالطــرق الصحيــة للغــذاء واضــرار الإهمــال الغذائــي 

علــى الصحــة الجســدية والنفســية أيضا 

ــلال  ــن خ ــس م ــى النف ــاد عل ــتقلالية والاعتم ــباب للاس ــل الش ــا تأهي هدفه
تبــادل الخبــرات والمواهــب والمــوارد بيــن الشــباب ببيــوت الرعايــة المختلفــة 

والعمــل علــى تطويرهــا 

تهدف إلى تأهيل الشباب على الاستقلالية والاعتماد على النفس  

هدفهــا توعيــة الشــباب والبنــات ببيــوت الرعايــة بأهميــة الصحــة النفســية 
ــة  ــن الصح ــات ع ــم جلس ــلال تقدي ــن خ ــنا م ــيا بأنفس ــاء نفس ــة الاعتن وكيفي

ــال   ــن بالمج ــراء متخصصي ــية بخب النفس

مبادرة كن إيجابي

مبادرة استراحة نفسية

مبادرة إبدأ

مبادرة تفاريح
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6. رفع الوعي وكسب التأييد

أ. معرض صوت الصورة )فاعل مش مفعول به(

أقامــت »ســند«  وتحــت رعايــة وحضــور معالــي وزيــرة التضامــن د. نيفيــن القبــاج، احتفاليــة 

 The Community صــوت الصــورة« تحــت شــعار »فاعــل مــش مفعــول بــه«، بالتعــاون مــع«

Hub. حضــر الاحتفاليــة المستشــار محمــد عمــر القمــاري وكيــل مجلــس الدولــة، والدكتــور 

حســن خليــل نيابــة عــن فضيلــة شــيخ الأزهــر، والأســتاذ خالــد شــرف مســاعد وزيــر التمويــن، 

بالإضافــة إلــى خبــراء العمــل الاجتماعــي وممثليــن عــن مؤسســات المجتمــع المدنــي. 

31 
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يأتــي المعــرض ضمــن برنامــج تأهيــل الشــباب للاســتقلالية والاعتمــاد علــى النفــس 
بالتعــاون مــع وزارة التضامن ومؤسســة دروســوس وشــركاء مــن القطاع الخــاص والمجتمع 
ــة.  ــوت الرعاي ــن بي ــم م ــد تخرجه ــتقلال بع ــام للاس ــباب الأيت ــل الش ــدف تأهي ــي، به المدن
شــهد الاحتفــال معــرض صــور الشــباب الأيتــام الــذي عــرض صــور فتوغرافيــة ولوحــات فنية 
وعبــارات تعبــر عــن تجاربهــم وتحدياتهــم داخــل وخــارج دور الرعايــة، ونظرتهــم للمســتقبل 

بعــد تحقيــق الاســتقلالية والدمــج فــي المجتمــع. 

ــة  ــل الشــباب للاســتقلالية ودورهــم فــي تنمي ضــم المعــرض جلســتي نقــاش حــول تأهي
ــدي  ــباب فاق ــج الش ــي دم ــة ف ــات الفاعل ــادة، ودور الجه ــج القي ــلال برام ــن خ ــع م المجتم
الرعايــة الوالديــة، مــع إطــلاق توصيــات تهــدف لتعزيــز دور الإعــلام والقطــاع الخــاص 
ــة.  ــة البديل ــون الرعاي ــة بقان ــات المتعلق ــى التحدي ــب عل ــة للتغل ــات التعليمي والمؤسس
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ــاص  ــاع الخ ــى والقط ــع المدن ــن المجتم ــاج م نحت
أن يســاهم فــى تنفيــذ المنظومــة، فالشــباب 
يحتاجــون الــى خدمــات مختلفــة، وعلــى القطــاع 
دمــج  فــى  وخصوصــاً  معنــا  التعــاون  لخــاص  ا
لهــم  فــرص  وتوفيــر  العمــل  فــى  لشــباب  ا
أي ميــزة  نطلــب  أقرانهــم ولا  التســاوى مــع  ب

وإنمــا توفيــر فــرص متكافئــة المستشار “محمد القماري”
المستشار القانوني لوزارة 

التضامن الاجتماعي 

د. “نيفين القباج“
وزيرة التضامن الاجتماعي 

تنميــة أبنــاء مصــر والاســتثمار فــى طاقاتهــم يحمــل 
معانــي الإنســانية والانتمــاء للوطــن والرغبــة الصادقــة 
فــى منحهــم كافــة الحقــوق، متعهــدة علــى الوفــاء 
بذلــك فــي ظــل قيــادة سياســية حاســمة وواعيــة أولــت 

اهتمامــا واســعا لقضايــا الأطفــال والشــباب

خــلال هــذا الحــدث نعيــد تعريــف الشــباب الأيتــام 
المســاحة  لديهــم  ــاص فاعليــن ومؤثريــن  ـ كأشخـ
لرفــع الوعــي وكســب التأييــد لقضيتهــم وإيصــال 
ــات  ــي القطاع ــن ف ــرار والمؤثري ــاع الق ــم لصن صوته
المختلفــة، وهــو مــا يثبــت أن كل مــا يحتاجــه الشــباب 
هــو دعمهــم وإشــراكهم وتفعيــل دورهــم تجــاه 

أ. “عزة عبد الحميد“قضيتهــم وتجــاه مجتمعهــم
مؤسس ورئيس مجلس

 إدارة »سند«
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الرعايــة اللاحقــة مهمــة جــدًا للشــباب فــي عمــر مبكــر 
ويكــون عملــه فــي فتــرة العطلــة الصيفيــة هدفــه ان 

يعتمــد علــى نفســه وينمــي مهراتــه

كل الأطفــال الأيتــام فــي حاجــة إلــى المرونــة النفســية 
مــن لحظــة الميــلاد، ونمكنهــم لاكتســاب مهــارات 

ــات الواقــع ــدة ملائمــة مــع تحدي جدي

م. “توفيق الرشيدي“
رئيس مجلس إدارة

شركة كيميت ومؤسس 
والأمين العام لـ »سند«

د. نبيل القط
استشاري الطب النفسي

دور الاعــلام هــو تســليط الضــوء علــى النمــاط الناجحــة 
مــن الشــباب. فهــم فــي حاجــة إلــى الدعــم، ليتمكنــوا 
مــن ســرد قصــص نجاحهــم بأنفســهم بمســاعدتنا نحن 

الإعلاميــون لاكتشــاف نقــاط القــوة بداخلهــم
د. “ميرفت أبو عوف“
رئيس قسم الصحافة

والإعلام بالجامعة
الأمريكية سابقاً 
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ج. ملتقى التوظيف المصري )يناير 2022( 

ــف  ــى التوظي ــي لملتق ــي فض ــند« كراع ــاركت »س ش
 The وبالتعــاون مــعEgypt Career Summit المصــري
Community Hub، لتقديــم »ســند«  كبيــت خبــرة فــي 
ــباب  ــادة للش ــرص ج ــة ف ــة، وإتاح ــة البديل ــال الرعاي مج
الأيتــام لتوصيــل صوتهــم والإعــلان عن قصــص نجاحهم 
مــن أجــل تغييــر الصــورة النمطيــة عــن الشــباب الأيتــام.

ب. »سند« تشارك في مبادرة فتيات في أدوار قيادية  

شــاركت »ســند« فــي مبــادرة »فتيــات فــي أدوار قياديــة« التــي أطلقتهــا وزارة التضامــن 
للاحتفــال باليــوم العالمــي للفتــاة لعــام 2٠22 تحــت شــعار »تعليمــك مفتــاح قــرارك«، حيث 
قامــت رشــا إبراهيــم مــن الشــباب الأيتــام بتقلــد منصــب المديــر التنفيــذي لـ«ســند« لمدة 

يــوم. لتعزيــز ثقــة الفتيــات المشــاركات فــي أنفســهن. 
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د. الشباب في الإعام

تــم تســليط الضــوء على قضايــا الشــباب الأيتام بشـــكل 
عـــام وتمكيـــن الشـــباب والفتيـــات فــــي مرحلــــة مــا 
قبــــل التخــــرج مــــن بيــــت الرعايــة واإلعتمــــاد علــى 

النفــــس، فــــي أكثــر مــن منصـــة إعلاميـة.   
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#خليك_سند_ليهم

تهــدف إلــى توجيــه الدعــم والمســاندة للشــباب 
الأيتــام فــي مجــالات مختلفــة

#عامهم_سندهم

ــى  ــوء عل ــليط الض ــى تس ــدف إل ته
أهميــة التعليــم للشــباب واكتســاب 
ــز  تعزي ـة فــي  المختلفـ رات  ـ لخبـ ا
ثقتهــم بأنفســهم ومواجهــة حيــاة 

الإســتقلال

#احتياجات_حقيقية

ــى  ــوء عل ــليط الض ــى تس ــدف إل ته
ــاندة  ــم والمس ــه الدع ــة  توجي أهمي
لخدمــة  ح  ـ ـ ي ح ص ل ا ا  ـ ـ ه ن ا ك م ي  ـ ـ ف

منظومــة الرعايــة البديلــة

#مال_اليتيم

ــى  ــوء عل ــليط الض ــى تس ــدف إل ته
أيتــام غيــروا مجــرى التاريــخ مــن كل 
أنحــاء العالــم تمامــا مثــل الأيتــام 

ــا ــن حالي الموجودي

#شباب_ملهمة

ــى  ــوء عل ــليط الض ــى تس ــدف إل ته
النمــاذج الناجحــة الملهمــة مــن 
ــباب  ــوم الش ــي ي ــام ف ــباب الأيت الش

العالمــي

ه. حمات التوعية

36 
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و. قناة جايلك من هناك

أطلقــت »ســند« منصــة جايلــك مــن هنــاك بهــدف نقــل خبــرات وتجــارب شــباب وفتيــات 
خاضــوا تجربــة التخــرج مــن الــدار للشــباب والفتيــات الأصغــر ســنا اللذيــن هــم علــى أعتــاب 

التخــرج، فهــي قنــاة مــن الشــباب الأيتــام إلــى الشــباب الأيتــام.

تعتبــر القنــاة وســيلة دعــم للشــباب فاقــدي الرعايــة الوالديــة لإتاحــة تجربــة أفضــل لحيــاة 
الاســتقلال والدمــج فــي المجتمــع. 

شــارك ١0 مــن الشــباب الأيتــام بتجاربهــم وخبراتهــم كمــا شــاركوا أيضــا بتحدياتهــم التــي 
أجــاب عليهــم فيهــا خبــراء متخصصيــن. 

 وصلــت القنــاة لعــدد 200 شــاب وشــابة مــن الشــباب فاقــدي الرعايــة الوالديــة، 

و ١3،000 متابع على منصات التواصل الاجتماعي  

وأصبح لديها تواجد على المنصات المختلفة مثل:
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قدمت قناة جايلك من هناك مواضيع مختلفة 

وتم تطوير القناة لتقدم أيضا مواضيع بطريقة الحوار الإذاعي 

)بودكاست( تحت اسم جايلك في حوار



3٩ 

رابعاً: التشبيك المجتمعي

تعاونــت »ســند« مــع المبــادرات المجتمعيــة والقطــاع الخــاص والمتطوعيــن بالعلــم 
ــلال  ــن خ ــة، م ــي الرعاي ــباب ومقدم ــال والش ــاندة للأطف ــم والمس ــم الدع ــرة، لتقدي والخب
ــة  ــات التوعوي ــة والجلس ــورش التدريبي ــا وال ــم الهداي ــة وتقدي ــلات الترفيهي ــم الرح تنظي
ــراكات  ــض الش ــباب وبع ــي للش ــل المهن ــخصية والتأهي ــة الش ــة والنظاف ــة العام بالصح
قدمــت كشــوفات مجانيــة لأمــراض الرمــد وغيرهــا قــدم مســاعدات عينيــة والعديــد مــن 

ــبيكية. ــرص التش الف

4٩0
طفل وشاب

26
بيت رعاية

١64
مقدم رعاية



٤٠ 

الأسر الكافلة
وصلنا إلى

٤٠ 

٩٠ متعلــــم
مستفيدي 2022- 2023 



٤1 ٤1 ٤1 

تطوير منظومة الأسـر 
الكـــافلة

أولًا: بروتوكول تعاون لتفعيل نظام الأسر البديلة الجديد 

توقيــع بروتوكــول تعــاون مــع وزارة التضامــن الاجتماعــي ومؤسســة ســاويرس للتنميــة 
ــى  ــد إل ــد مــن خــلال مشــروع يمت ــة الجدي ــل نظــام الأســر البديل وبنــك إســكندرية  لتفعي
ــن  ــوادر وزارة التضام ــدرات ك ــع ق ــا رف ــاور منه ــدة مح ــروع ع ــي المش ــنوات. يغط 3 س
الاجتماعــي علــى كيفيــة اســتخدام دليــل الأســر البديلــة، وتأهيــل الأســر الكافلــة، ورفــع 

ــي.  ــع المدن ــات المجتم ــام ومؤسس ــي دور الأيت وع



٤2 

رفع كفاءة

350 
 من كوادر وزارة 

التضامن الاجتماعي
على استخدام الدليل 

الإجرائي للأسر الكافلة 

بناء قدرات

300
أسرة بديلة حالية 
على مبادئ الرعاية 

ونظم الكفالة 

رفع وعي

200
من دور/ممثلي 

رعاية الأيتام 
ومؤسسات 

المجتمع المدني
بدورهم تجاه منظومة 

الرعاية البديلة 

تمكين 

4
جمعيات

لتصبح قادرة على رفع 
كفاءة الأسر الكافلة

يعمل المشروع على 4 أهداف

٤2 



٤3 

ثانياً: تطوير الدليل الارشادي للأسر الكافلة 

ــع وزارة  ــاون م ــة بالتع ــة الكافل ــر البديل ــادي للأس ــل الإرش ــث الدلي ــند بتحدي ــت س قام
التضامــن الاجتماعــي ومؤسســة فيــس فيمــا يخــص بعــض الشــروط والقواعــد الحاكمــة 
للمنظومــة، بهــدف توحيــد قواعــد وخطــوات كفالــة الأطفــال فاقــدي الرعايــة الوالديــة 

بمــا يتوافــق مــع إســتراتيجية الدولــة للرعايــة البديلــة. 

وقد تم استكمالا للتعاون مع هيئة انقاذ الطفولة الذي بدأ لتطوير 
الدليل الإرشادي لنظام الكفالة في مصر الاتي:  

تدريب فريق هيئة انقاذ الطفولة على الدليل الإرشادي للأسر البديلة  

 تدريب فريق هيئة انقاذ الطفولة على التدريب الالزامي للأسر 
المتقدمة للكفالة 

٤3 

ــداد الأطفــال مــن الأســر  ــة لارت ــاً: دراســة عــن الأســباب الجذري ثالث
الكافلــة  

ــر  ــة الأس ــل منظوم ــند لتفعي ــي وس ــن الاجتماع ــن وزارة التضام ــاون بي ــار التع ــي إط ف
الكافلــة، تــم إجــراء دراســة عــن الأســباب الجذريــة لارتــداد الأطفــال مــن الأســر الكافلــة، 

ووضــع توصيــات لإجــراءات واقعيــة لمنــع ارتــداد الأطفــال مــن الأســر الكافلــة.  



٤٤ 

رابعاً: التدريب على الدليل الارشادي للأسر البديلة 

فــي إطــار التعــاون المشــترك بيــن وزارة التضامــن الاجتماعي وســند، تــم تقديــم التدريب 
علــى الدليــل الارشــادي للأســر البديلــة والذي يشــمل مراحــل الكفالــة، اســتمارة التقييم 

الشــامل للأســر المتقدمــة للكفالــة واســتمارة المتابعة للأســر الكافلة. 

مــن اجــل بنــاء قــدرات فريــق العمــل الميدانــي علــى فنيــات ومهــارات تطبيــق 
الاســتمارات مــع الأســر المتقدمــة للكفالــة والأســر الكافلــة حاليــاً، تــم تقديــم التدريــب 
لمــدة خمســة أيــام، لعــدد ٥٥ متدربيــن مــن محافظــة بنــي ســويف والشــرقية 

والدقهليــة مــن ديــوان عــام المديريــة والإدارات الفرعيــة التابعــة لهــا.  

 

٤٤ ٤٤ 

خامســاً: دراســة استكشــافية عــن دور بيــوت الأيتــام صغيــرة الحجــم 
فــي مصــر 

تــم عمــل دراســة استكشــافية عــن دور بيــوت الأيتــام صغيــرة الحجــم فــي مصــر بالتعــاون 
مــع مؤسســة يــلا كفالــة وهيئــة إنقــاذ الطفولــة، وذلك بهــدف تحديــد أفضل الممارســات 
والتحديــات الخاصــة بتلــك البيــوت مــن أجــل الخــروج بتوصيــات لــوزارة التضامــن الاجتماعــي 

خاصــة بمعاييــر البيــوت الصغيــرة فــي مصر. 



٤٥ 

شركاء الرحلة في
”٢٠٢٢ - ٢٠٢٣“

الشريك الاستراتيجي

القطاع الخاص

الجهات المانحة

٤٥ 



٤6 ٤6 

المجتمع المدني

الجهات الإستشارية

المؤسسات التعليمية


